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1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA RELACION DE NOVIAZGO.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Brindar herramientas educativas a los adolescentes del grado octavo, que les permitan
comprender el contexto de los roles y estereotipos de género en la relacién del noviazgo.

3. METODOLOGIA IMPLEMENTADA:

El dia 12 de agosto 2025 en la institucion educativa Gerardo Maria Mayena Se da inicio al
primer taller para la educacion para la salud en prevencién de la violencia en el noviazgo
denominada: ROLESY ESTEREOTIPOSDE GENERO EN LA RELACION DE NOVIAZGO.
se inicio presentaciéon como profesional y actividad a realizar, dejando claro el interés de parte
de los diferentes entes en pro de contribuir significativamente en el reconocimiento de
factores de riesgo de violencia de sexo y género en adolescentes en etapa de noviazgo, se
da inicio a la actividad como actividad rompe hielo trayendo a colacion el encuentro anterior
permitiendo que identificar presaberes obtenidos.

Logrando asi un espacio participativo donde se pueda ahondar la teméatica a realizar, para
esta actividad se llevo como material de apoyo en diapositivas algunos conceptos que
permitieran el significado para apropiar conocimientos, inicialmente se introdujo mediante la
explicacion de roles y estereotipos como base para ahondar en el tema.

Seguidamente se les se brindo un espacio donde se logro la participacion activa del grupo
aportando ideas donde identificaran los papeles del hombre y la mujer se les preguntaba de
manera inversa los chicos opinaban sobre las mujeres y las mujeres sobre el rol del hombre,
fortaleciendo dialogo de saberes y quiso evaluar la equidad de genero con el apoyo de las
preguntas de la cajita de herramientas:

¢, Quién se ocupa de preparar la comida en la familia?

¢, Quién se ocupa la mayoria de las veces de lavar los trastes en la familia?

¢,Cuando alguien se enferma en la familia quien es la persona que lo cuida?

Cuando en una familia solo hay hijas o hijos ¢A quién le toca hacer todas estas

actividades en la familia?
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Donde se pudo ver que en la mayoria de las respuestas siempre indicaba hacia la mujer,
se les educaba que a nivel de cultura se le ha ensefiado que el papel de la mujer esta mas
direccionado a cosas del hogar pero hoy la sociedad ha cambiado y se ha logrado obtener
resultados tanto para mujeres y hombres un cambio de pensamiento porque hoy ya vemos
a ambos en escenarios diferentes la mujer se capacita trabaja y el hombre ayuda en tareas
gue decian las abuelas que no eran actividades para los hombres como ayudar a en el
hogar, siendo asi una manera de cambiar quizas el pensamiento machista que venia por
generaciones.

Dentro de los estereotipos se les preguntaba:

¢Los hombres son mas fuertes, fisicamente, que las mujeres?

¢La dulzura es una caracteristica tipica de las mujeres?

¢Los hombres son mas independientes y capaces que las mujeres para tomar
decisiones?

¢Los hombres no deben mostrar vulnerabilidad, ellos tienen que controlar sus
emociones?

¢Las mujeres deben preocuparse mas por su imagen y su cuerpo?

¢Los hombres deben encargarse del sostenimiento econdmico de la casa?

Se les educaba en la importancia de la equidad de género sin estigmatizar debilidades o
fortalezas, Hombres y mujeres pueden desarrollar las mismas actividades y deben
compartir las responsabilidades y las oportunidades.

Cerramos preguntando que nos llevamos:

Pensamientos que vienen inculcados estilos de crianza

Equidad de genero

Las mujeres han demostrado que también son fuertes entre otras.

Durante la actividad realizada se pudo contar con un grupo atento y participativo.

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA:
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Farly Yajaira acosta Pérez
Profesional psicologo
TP: 286984
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